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[bookmark: _Hlk181262865]Załącznik nr 2
Do zarządzenia nr  27/2024
Dyrektora Generalnego 
Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów
z dnia ….grudnia 2024 r.
[bookmark: _GoBack]
UMOWA nr ………………………….
o praktykę absolwencką płatną

zawarta dnia …………………………..r.
pomiędzy:
Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, pl. Powstańców Warszawy 1, 00‑950 Warszawa, zwanym dalej „Urzędem”
 reprezentowanym przez: 
…………………………….. – Dyrektora Generalnego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów 
a …………………………..
PESEL albo nazwa, seria i numer dokumentu poświadczającego tożsamość*) ………………………. 
Zamieszkałą(ym) ………………………………………………………………………

Zwaną(ym) dalej „Praktykantem” została zawarta umowa o następującej treści: 
§ 1.
1. Praktykant oświadcza, iż jest absolwentem w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244) i wyraża wolę odbycia praktyki absolwenckiej w Urzędzie.
2. Praktykant oświadcza, że posiada ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas odbywania praktyki.
3. Strony zgodnie oświadczają, iż umowa o praktykę absolwencką nie ma charakteru umowy o pracę. 
4. Do praktyki nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem art. 183a–183e, art. 129 § 1, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 i art. 1517 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222).
§ 2.
1. Urząd przyjmuje Praktykanta na płatną praktykę absolwencką zasadach określonych w niniejszej umowie na okres od ………………. do ………………… w wymiarze ………. dni roboczych ……… godzin.
2. Miejscem odbywania praktyki będzie ……………………………………………………….
 																																	(nazwa komórki organizacyjnej)
w…………………………………………………………………………………………………
 																			(adres komórki organizacyjnej)
§ 3.
W trakcie odbywania praktyki Praktykant będzie wykonywał następujące czynności:
1) …………………………………………..
§ 4.
Tygodniowy wymiar czasu pracy w ramach praktyki wynosi ………….. godzin w wymiarze nieprzekraczającym …….. godzin dziennie, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Urzędu, tj. od 8.15. do 16.15.
§ 5.
1. Miesięczna wysokość świadczenia pieniężnego to ………………….. zł brutto.
2. Za okres nieobecności na praktyce świadczenie pieniężne nie przysługuje.
§ 6.
1. Wypłata świadczenia pieniężnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy następować będzie w terminie do 10 dnia następnego miesiąca przelewem na konto bankowe wskazane przez Praktykanta.
2. Podstawę wypłaty świadczenia stanowi prawidłowo wypełniona i przekazana do komórki koordynującej lista obecności na praktyce, potwierdzona podpisem przez opiekuna i kierującego komórką przyjmującą.
3. W przypadku niepełnego miesiąca kalendarzowego świadczenie pieniężne, o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy, będzie przysługiwało w wysokości proporcjonalnej, wyliczonej jako całkowita wartość ustalonego miesięcznego świadczenia podzielona przez liczbę dni roboczych w danym miesiącu i pomnożona przez liczbę dni odbywania praktyki.
4. Od wysokości miesięcznego świadczenia pieniężnego określonego w § 5 ust. 1 umowy może zostać pobrana zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych naliczana zgodnie z ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych. 
§ 7.
1.	Praktykantowi nie przysługują/przysługują płatne dni wolne w wymiarze………dnia/dni roboczego(ych). *)
2.	Dnia wolnego udziela kierownik komórki przyjmującej na wniosek Praktykanta. 
3.	Za niewykorzystane w czasie odbywania praktyki dni wolne ekwiwalent nie przysługuje.
§ 8.
1. W przypadku nieprzewidzianej nieobecności Praktykant ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić opiekuna praktyki lub sekretariat komórki przyjmującej o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecności. 
2. Praktykant ma obowiązek przedstawić dowód usprawiedliwiający nieobecność nie później niż w trzecim dniu swojej nieobecności na praktyce. 
§ 9.
1. Praktykant zobowiązany jest zachować w poufności wszelkie informacje dotyczące Urzędu niezależnie od tego, czy zostały zapisane, czy tylko wypowiedziane, w których posiadanie wejdzie w związku z odbywaniem praktyki.
2. Wszelkie materiały lub zapisy dowolnego rodzaju, zawierające lub oparte na informacjach poufnych stanowią wyłączną własność Urzędu, a Praktykant na żądanie Urzędu lub po zakończeniu praktyki zobowiązany jest zwrócić wszystkie znajdujące się w jego posiadaniu kopie rzeczonych materiałów.
§ 10.
1. Praktykant zobowiązuje się nieodpłatnie przenieść na Urząd majątkowe prawa autorskie do utworów stworzonych w ramach odbywanej praktyki na wszystkich wyszczególnionych poniżej polach eksploatacji wraz z wyłącznym prawem do zezwalania na wykonanie autorskich praw zależnych do utworów oraz prawo własności nośników, na jakich utwory utrwalono.
2. Przeniesienie praw, o których mowa w ust. 1 odnosi się tak do projektów utworów, jak i do ich postaci ukończonej i nie jest ograniczone pod względem celu ich rozpowszechniania, ani też pod względem czasowym czy terytorialnym, a prawa te mogą być przenoszone przez Urząd na inne podmioty bez żadnych ograniczeń.
3. Przeniesienie praw, o których mowa w ust. 1 obejmuje pola eksploatacji wyraźnie w umowie wymienione, w szczególności:
1)  w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu ‑ wytwarzanie określoną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz
techniką cyfrową;
2) w zakresie obrotu oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono ‑ wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy;
3)  w zakresie rozpowszechniania utworu w sposób inny niż wyżej określony – publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie.
4. Wykorzystanie utworów na wszystkich wymienionych powyżej polach eksploatacji
może następować w następujących formach:
1)  rozpowszechnianie w całości lub częściach, samodzielnie lub w dziełach innych podmiotów, a także w połączeniu z dziełami innych podmiotów;
2)  rozpowszechnianie po opracowaniu przy zastosowaniu wszelkich technik plastycznych
i graficznych, zmiany kolorystyki i nasycenia barw, skal i proporcji, czcionek;
3)  rozpowszechnianie po dokonaniu opracowania redakcyjnego, polegającego m.in. na wprowadzeniu śródtytułów, podtytułów, skrótów, wyciągów i streszczeń.
5. Rozpowszechnianie w całości lub w częściach w celu promocji i reklamy oraz w konkursach organizowanych i współorganizowanych przez Urząd w szczególności w formie plakatów, folderów reklamowych, niezależnie od ich formatu, ogłoszeń, reklam w tym reklam audiowizualnych, reklam na nośnikach reklamy zewnętrznej, itp., a także wykorzystanie utworów nie będzie uważane za niosące jakikolwiek uszczerbek dla dóbr osobistych Praktykanta.
6. Praktykant upoważnia Urząd do oznaczania utworów niezależnie od sposobu ich publikacji przez podanie imienia i nazwiska autora, bądź do publikowania (rozpowszechniania) ich bez wskazania autorstwa, w zależności od potrzeb Urzędu, jeżeli jest to podyktowane charakterem eksploatacji utworów.
7. Praktykant upoważnia Urząd do wykonywania w jego imieniu autorskich praw osobistych do przedmiotowych utworów, w tym prawa do decydowania o pierwszym publicznym udostępnianiu, do nadzoru autorskiego oraz do nienaruszalności formy i treści
utworów oraz do ich rzetelnego wykorzystania (integralność).
§ 11.
Praktykant zobowiązuje się do przestrzegania obowiązków wynikających z niniejszej umowy oraz przepisów określonych w wewnętrznych aktach prawnych Urzędu w szczególności: 
1) 	§ od 13 do 17 oraz od 64 do 66 Regulaminu pracy Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 9/2024 Dyrektora Generalnego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy UOKiK:
2) 	przepisów i zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa informacji i tajemnic prawnie chronionych.
§ 12.
1. Umowa o praktykę absolwencką może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 7‑dniowego terminu wypowiedzenia.
2. Dyrektor Generalny może rozwiązać niniejszą umowę bez wypowiedzenia z winy Praktykanta w przypadku ciężkiego naruszenia przez niego obowiązków, przez które rozumie się: 
[bookmark: _Hlk180676263]1)	nieprzestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
2)	nieprzestrzeganie przepisów przeciwpożarowych;
3) 	nieprzestrzeganie przepisów i zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa informacji i tajemnic prawnie chronionych;
4) 	wykorzystywanie sprzętu i materiałów Urzędu do wykonywania czynności niezwiązanych z pracą lub w sposób niezgodny z przeznaczeniem;
5) 	wynoszenie z terenu Urzędu rzeczy będących własnością Urzędu bez wymaganej zgody;
6) 	przekazanie posiadanego identyfikatora osobie nieupoważnionej do jego używania;
7) 	stawianie się na praktykę w stanie nietrzeźwości albo w stanie po spożyciu alkoholu;
8) 	podawanie lub spożywanie napojów alkoholowych na terenie Urzędu;
9) 	wnoszenie napojów alkoholowych na teren Urzędu;
10) 	stawienie się na praktykę w stanie po użyciu środka działającego podobnie do alkoholu lub zażywanie takiego środka w pracy;
11) 	nieusprawiedliwianie w terminie i w sposób ustalony w Urzędzie nieobecności na praktyce; 
12) 	nieprzestrzeganie przyjętych w Urzędzie zasad współżycia społecznego.
§ 13.
Praktykant zobowiązuje się do przestrzegania obowiązków wynikających z niniejszej umowy oraz przepisów określonych w wewnętrznych aktach prawnych Urzędu w szczególności: 
1) 	§ od 13 do 17 oraz od 64 do 66 Regulaminu pracy Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 9/2024 Dyrektora Generalnego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy UOKiK;
2) 	przepisów i zasad dotyczących ochrony bezpieczeństwa informacji i tajemnic prawnie chronionych.
§ 14.
Praktykant zarejestrowany jako osoba bezrobotna ma obowiązek przedstawić we właściwym urzędzie pracy niniejszą umowę niezwłocznie po jej zawarciu.
§ 15.
Urząd zobowiązuje się, w szczególności do:
1) 	zapewnienia Praktykantowi bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania praktyki, w tym odpowiednich środków ochrony indywidualnej o ile będzie to konieczne ze względu na rodzaj czynności przewidzianych do wykonania w trakcie trwania praktyki;
2) 	zapoznania Praktykanta z obowiązującymi w Urzędzie wewnętrznymi aktami prawnymi dotyczącymi w szczególności zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych, praw i obowiązków Praktykanta, w tym zarządzeniem nr…../2024  Dyrektora Generalnego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk i staży;
3) 	wyznaczenia opiekuna praktyki;
4) 	wystawienia zaświadczenia o rodzaju wykonywanej pracy. 
§ 16.
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244), Kodeksu cywilnego a także przepisy zarządzenia nr…../2024  Dyrektora Generalnego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z dnia …..
2. Spory wynikłe ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla miejsca siedziby Urzędu w trybie postępowania cywilnego.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
4. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


…………………………																								…………………………
 		(podpis Praktykanta)																														(Podpis Dyrektora Generalnego)

*) niepotrzebne skreślić

