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Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 roku o Najwyzszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ustawa o NIK, Najwyzsza Izba Kontroli skontrolowata Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow w zakresie prawidlowosci dokonywania wydatkow
zwigzanych z organizacjg szkolen w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.
W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym
w dniu 7 wrzesnia 2010 r., Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK,
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie finansowanie i organizacj¢ przez
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw szkolen w okresie objetym kontrola.

Zasady organizowania szkolen w Urzgdzie Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow
uregulowane zostaly zarzadzeniem Dyrektora Generalnego. Szkolenia dla pracownikow
planowane byly zgodnie z przyjetymi zasadami. W planach wykazano indywidualne kierunki
szkolen pracownikow, jak rowniez wydatki je finansujace z podziatem na wydatki dotyczace
szkolenia czlonkoéw korpusu stuzby cywilnej (§ 455) oraz pracownikow niebedacych
cztonkami korpusu (§ 470). Planowane wydatki na szkolenia na 2009 r. (754,0 tys. zl)
wzrosty 0 25,7% w porownaniu do roku 2008 (600,0 tys. z1), a w 2010 roku (417,0 tys. z1)
zmnigjszone zostaly o prawie 45%. Wydatki te w trakcie wykonywania budzetu ulegly
zmniejszeniu  w wyniku prawidlowo dokonanych przeniesien wydatkéw pomigdzy
paragrafami klasyfikacji budzetowej odpowiednio w 2008 r. o0 52,0 tys. zt (8,7%), a w 2009 r.
o 410,0 tys. zt (54,4%). W ocenie NIK zmiany te wynikaly z wlasciwego zarzadzania
planowanymi $rodkami na finansowanie szkolen.

' Dz.U.z2007 r. Nr231, poz. 1701 ze zm.

ul. Filtrowa 57, 02-056 Warszawa
tel.: (0-22) 444 52 31, fax: (0-22) 444 52 24, e-mail: kbfi@nik.gov.pl
Adres korespondencyjny: Skr.poczt.P-14, 00-950 Warszawa |



W planie szkolen, w zaleznosci od zapotrzebowania pracownikow, w 2008 r.
ujmowane byly tematy dotyczace na przyklad ksztaltowania i rozwoju umiejetnodci
interpersonalnych pracownikéw z zakresu asertywnosci i rozwoju osobowosci, zarzadzania
czasem, technik negocjacyjnych, sztuki komunikowania sie, ktore nie wystapily w planach
na kolejne lata, a od 2009 r. po przejeciu inspekceji handlowej rozszerzono tematyke szkolen
z dziedziny inspekcji handlowej oraz pracy laboratoriéw badawczych.

Wydatki na szkolenia zostaly zrealizowane w granicach kwot ujetych w planach
finansowych 1 wyniosty w 2008 r. 622.8 tys. zt, w 2009 r. 363,9 tys. zl, a w I potroczu 2010 r.
176.9 tys. zk. Srodki te pozwolily na sfinansowanie odpowiednio 242, 180 i 91 szkolen.
Na podstawie sprawdzenia dokumentacji 73 szkolen na kwote 392,2 tys. zl, co stanowilo
33.7% wydatkow, NIK ocenia pozytywnie wydatkowanie srodkow oraz zakres zagadnien
objetych tematyka szkolen. Przy zakupie ustug szkoleniowych stosowano przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych®. NIK nie wnosi uwag do sposobu
wyboru firm szkoleniowych oraz zabezpieczenia intereséw finansowych UOKIK. Firmy
te byly wylaniane na podstawie rozpoznania rynku uslug szkoleniowych. W umowach
zawierano klauzule dotyczace kar umownych lub mozliwosci odstgpienia od umowy
w przypadku niewykonania ustugi niezgodnie z umowa. W przypadku szkolen indywidualnych
kazdy wniosek pracownika o zakup ustugi szkoleniowej lub dofinansowanie kosztow nauki byt
opiniowany przez nadzorujgcego kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika Wydzialu
Kadr i Szkolenia oraz zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego Urzedu. Cena szkolen
indywidualnych wahala si¢ od 200 zt do 7.500 zt za szkolenie i1 byla zalezna od tematyki,
czasu trwania szkolenia oraz firmy szkoleniowej. Dla szkolen o wartosci powyzej 6,0 tys. zi
(krajowychi zagranicznych) lub trwajacych powyzej 6 dni w cyklu ciaglym, Urzad zawieral
umowe z pracownikiem o dofinansowanie szkolen. Umowa ta zobowiazywata pracownika
m.in. do zwrotu kosztéw szkolenia, w wypadku nieprzepracowania okresu okreslonego
umowg. Dzigki tym postanowieniom w latach 2008-2009 Urzad odzyskal od szesciu
pracownikow kwote 29,2 tys. zl.

Wydatki na finansowanie szkolen byly prawidlowo ewidencjonowane na koncie
400 — koszty wedlug rodzajow w korespondencji z kontem 201 — rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami lub 235 — pozostate rozliczenia z pracownikami dla poszczegdlnych
paragrafow.

Dyrektor Generalny Urzedu, realizujac postanowienia § 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie szkolen w stuzbie cywilnej3 \
przekazywal Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow informacje o potrzebach
szkoleniowych Urzedu, okreslajac priorytety i rodzaje szkolen na kolejny rok oraz na kolejne
trzy lata, a takze dane dotyczace zapotrzebowania na srodki finansowe.

Wobec niestwierdzenia nieprawidlowosci w wydatkowaniu s$rodkow na szkolenia
zorganizowane w okresie 2008—1 potrocze 2010 r., Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje
wnioskow pokontrolnych.

Dz.U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.
Dz.U. Nr 76, poz. 507.
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Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, prosi
Panig Prezes o przedstawienie, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag zawartych w tym wystapieniu.

Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przystuguje Pani Prezes prawo zgloszenia
na pismie do Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli umotywowanych zastrzezen w sprawie
uwag zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktérym mowa wyzej, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej
uchwaly Kolegium NIK.
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