[bookmark: _GoBack]………………………………………………
………………………………………………
………………………………………………
 (nazwa i adres Oferenta/pieczątka)

Tel.…………………………………………
REGON ………………………………….
NIP ………………………………………..
Urząd ochrony Konkurencji i Konsumentów
pl. Powstańców Warszawy 1
00-950 Warszawa

Formularz ofertowy
W odpowiedzi na publiczne ogłoszenie o sprzedaży samochodu służbowego marki KIA 2500 należącego do Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów oferuję chęć zakupu na następujących warunkach cenowych:
Cena brutto  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
(słownie złotych: ………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………)

Oświadczam, że zapoznałem/am się z ogłoszeniem i nie wnoszę zastrzeżeń oraz uzyskałem/am niezbędne informacje do przygotowania oferty.
Oświadczam, że zapoznałem/am się ze stanem technicznym pojazdu. W przypadku zawarcie ze mną umowy sprzedaży nie będę wnosił/a o zmianę warunków umowy.
Oświadczam, że z uwagi na zastany i znany mi stan techniczny pojazdu, w przypadku zawarcia ze mną umowy sprzedaży nie będę zgłaszał/a roszczeń wobec Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów z tytułu nakładów poniesionych na naprawę samochodu. 
Oświadczam, że wszelkie dane zawarte w niniejszej ofercie odpowiadają rzeczywistości i złożone zostały przeze mnie zgodnie z prawdą. 
Posiadam świadomość, że oferta wypełniona nieprawidłowo bez wymaganych dokumentów lub posiadająca inne braki formalne nie zostanie rozpatrzona. 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym 
do przeprowadzenia procedury oraz realizacji umowy sprzedaży samochodu służbowego Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów marki KIA 2500.
Oświadczam, że uważam się za związanego/ną ofertą na czas 30 dni od terminu składania ofert. 
Akceptuję warunki płatności określone w ogłoszeniu. 


……………………………………………………                                                                 ………………………………………………… 
(miejscowość, data)                                                                                                    (podpis Oferenta)

Załącznikami do niniejszego Formularza ofertowego są:
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych), informujemy, że:
Administratorem danych osób zatrudnionych w UOKiK jest Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji 
i Konsumentów, pl. Powstańców Warszawy 1, 00-950 Warszawa.
Inspektor Ochrony Danych: Joanna Ossowska, kontakt wew. 401, e-mail jonanna.ossowska@uokik.gov.pl. 

Cele przetwarzania danych osobowych 
Prezes UOKIK przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu realizacji obowiązków wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) oraz innych aktów prawnych dotyczących osób fizycznych zatrudnionych w UOKIK. 

Podstawa prawna przetwarzania danych
Art. 6 ust. 1 lit) a, b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917) i akty wykonawcze oraz ustawy szczególne.

Informacje o odbiorcach danych osobowych
Dane osobowe mogą być udostępnione, organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, w tym ZUS, NFZ, US, podmiotom upoważnionym na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczeń sądowych, tytułów wykonawczych. Odbiorcą danych osobowych pracowników UOKiK jest również QNT Systemy Informatyczne Sp. z o.o. z siedzibą w Zabrzu, ul. Knurowska 19. Dane osobowe osób zatrudnionych w UOKiK i korzystających z Funduszy Europejskich, tj. POPT, POWER są przetwarzane przez Instytucję Zarządzającą (Ministerstwo Infrastruktury) a korzystających z dotacji są przetwarzane przez Agencję CHAFEA w imieniu Komisji Europejskiej oraz uprawnione na podstawie przepisów prawa podmioty, np. instytucje prowadzące kontrolę.

Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane
Dla zatrudnionych 1 stycznia 2019 r. i później - 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek prawny uległ rozwiązaniu lub wygasł, dla zatrudnionych między 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r. 50 lat, od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku prawnego, chyba że pracodawca złoży do ZUS oświadczenie 
o zamiarze przekazania za wszystkich zatrudnionych w tym okresie pracowników i zleceniobiorców raportów informacyjnych oraz raporty te faktycznie złoży – wtedy 10 lat, dla zatrudnionych do 31 grudnia 1998 r. - 50 lat zgodnie z art. 125a ust. 4 i 4a ustawy z dnia 17grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270) oraz art. 51u ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217).

Uprawnienia z art. 15-21 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych
Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a także w uprawnionym przypadku prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, które jednak może być wykonywane w sposób nieograniczający obowiązków Prezesa UOKIK związanych z przechowywaniem dokumentów, na podstawie których następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty pracowników.

Prawo do wniesienia skargi
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podstawa podania danych osobowych
Podanie przez Pana/Panią swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowiązek podania danych przez Pana/Panią wynika z art. 22(1) i art. 298(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 917)  i wydanego na jego podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 poz. 2369) a przed 1 stycznia 2019 r. na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894).
Profilowanie 
Na podstawie podanych danych osobowych nie są podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje się profilowania.

